PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

privind prevenirea epuizirii profesionale

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta lege stabileste cadrul juridic pentru definirea, identificarea timpurie si
prevenirea, in cadrul raporturilor de munci, a epuizirii profesionale ca fenomen la locul de
munci.

Art. 2. — Prezenta lege are ca scop:

a) prevenirea epuizérii profesionale in cazul salariatilor;

b) promovarea unor conditii de munca echilibrate;

b) reducerea riscurilor psihosociale asociate activitafii profesionale;

d) asigurarea protectiei salariatilor impotriva suprasolicitirii profesionale.

Capitolul IT — Definirea epuizarii profesionale

Art. 3. — (1) In sensul prezentei legi, epuizarea profesionald reprezintid o stare asociatd
activitifii profesionale, care apare ca rezultat al unor factori de stres persistenti in organizarea
si desfasurarea muncii §i care se manifesta prin urmétoarele dimensiuni:

a) senzafie persistentd de epunizare sau de consumare a resurselor de energie;
b) distantare mentald fati de activitatea profesionald, inclusiv aparifia sentimentelor de
negativism sau cinism in legatura cu munca;
¢) diminuarea eficientei profesionale, manifestatd prin perceptia ineficientei si a lipsei de
realizare profesionala.

(2) Epuizarea profesionali se refera exclusiv la fenomene apérute in context ocupational i este
un rezultat al expunerii indelungate la factori care nu au fost gestionati in mod adecvat, fara a




constitui o afectiune medicali si fara efecte asupra incadririi in categoria bolilor profesionale
sau a afectiunilor din sfera sanatatii mintale.

Capitolul III — Obligatiile angajatorilor
Sectiunea 1 — Obligatii generale

Art. 5. — Angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) si informeze anual salariatii cu privire la riscurile de epuizare profesionali si la metodele de
prevenire, prin materiale informative, sesiuni interne sau alte mijloace adecvate;

b) s includa riscurile psihosociale in evaluarea internd a riscurilor la nivel de unitate, utilizind
instrumente recomandate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale;

Sectiunea 2 — Obligatii suplimentare pentru angajatorii cu peste 50 de salariati

Art. 6. — Angajatorii care au peste 50 de salariati au urmétoarele obligatii suplimentare:

a) si elaboreze anual un plan de prevenire a epuizirii profesionale, adaptat specificului
activitatii, cu consultarea reprezentantilor salariatilor sau, dupa caz, a organizatiilor sindicale.

b) sd efectueze anual o evaluare interni specifici a riscurilor psihosociale, utilizand instrumente
recomandate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, elaborate cu
consultarea Colegiului Psihologilor din Romania;

¢) si instituie un mecanism intern confidential si accesibil pentru sesizarea riscurilor st
situatiilor de epuizare profesionald, fird consecinte negative pentru salariafii care il utilizeaza;

Capitolul III — Dispozitii facultative

Art. 7. Angajatorii pot institui, prin regulament intern sau prin contractul colectiv de munca
aplicabil, un numar anual de zile lucritoare de concediu plitit pentru refacere profesionali,
aferente fiec@rui angajat sau unui grup de angajati, ce pot fi acordate la cerere, fira justificari
medicale;

Art. 8. - (1) Angajatorii pot facilita accesul la gedinte de sprijin psiho-emotional profesional,
in conditiile alin. (2)—(4).

(2) Prin sprijin psiho-emotional profesional se inteleg activititi de consiliere psihologicd si
suport n legturd cu activitatea profesionald, acordate individual sau in grup, de psihologi cu
drept de liberd practicd in specialitatea psihologia muncii si organizationald sau consiliere
psihologica, in conditiile Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia.

(3) Angajatorul poate suporta partial sau integral costurile unor pachete pentru sprijin psiho-
emotional profesional.

(4) Participarea salariatilor la activititile de sprijin psiho-emotional profesional este voluntarid
gi se realizeazi cu respectarea confidentialitatii.




Capitolul IV — Drepturile salariatilor

Art. 9. — Salariatii au urmétoarele drepturi:

a) si primeasca informatiile prevazute la art. 5 lit. a);

b) sa sesizeze riscurl si situafii de epuizare profesionali fir3 a suporta consecinte negative sau
represalii;

c) s solicite st sd beneficieze de o discutie formald cu angajatorul privind reorganizarea
sarcinilor sau a volumului de munci, fard consecinte disciplinare ori alte efecte negative asupra
raportului lor de munci.

Art. 10. — Niciun salariat nu poate fi sanctionat sau dezavantajat pentru neparticiparea la
activititile de sprijin psiho-emotional profesional previzute la Art. 8.

Capitolul V — Rolul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale

Art. 11. — In termen de 180 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritéfii Sociale elaboreaza si publica pe site-ul propriu:

a) Ghidul national privind prevenirea epuizirii profesionale;

b) instrumente recomandate de auto-evaluare a riscurilor psihosociale, destinate utilizarii de
citre angajatori;

c) orientdri metodologice minimale privind implementarea mecanismelor de sesizare si a
activititilor de sprijin psitho-emotional profesional prevazute de prezenta lege;

d) standardele recomandate pentru activititile de consiliere profesionalda non-clinicd, in
conformitate cu legislatia aplicabild profesiei de psiholog.

Capitolul VI — Dispozitii tranzitorii i finale

Art. 12. — Angajatorii au obligatia si se conformeze prevederilor prezentei legi intr-un
termen de 12 Juni de la data intririi in vigoare.

Art. 13. — Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea L.

Aceastii lege a fost adoptati de Parlamentul Romdniei, cu respectarea prevederilor art. 75 i
ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicatd.
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